Regulamin praktyk zawodowych
dla uczniow i stuchaczy Zespotu Szkét i Placowek pn. ,,Centrum dla
Niewidomych i Stabowidzacych” w Krakowie

§ 1. Postanowienia wstepne

1. Praktyka zawodowa jest jedng z form przygotowania zawodowego
miodziezy. Czas pracy, prawa iobowigzki praktykanta okresla
Kodeks Pracy irozporzadzenie MEN w sprawie praktycznej nauki
zawodu. Praktykant podlega przepisom regulaminowym szkoty,
jednoczeSnie ma obowigzek podporzadkowania sie przepisom
organizacyjno-porzgdkowym zaktadu pracy na tych samych zasadach
co pracownicy. Jest tez Swiadom konsekwencji wynikajgcych z ich
nieprzestrzegania.

2. Liczba godzin przeznaczona na realizacje praktyk zawodowych
okresSlona jest w podstawie programowej ksztatcenia w zawodzie.
Praktyki zawodowe s3 cze$cig programu nauczania i uczestnictwo
w nich ucznidow jest obowigzkowe.

3. Praktyki odbywajg sie w podmiotach gospodarczych, ktérych
wyposazenie, kierunki produkcji oraz przygotowanie zawodowe kadry
gwarantujg realizacje programu praktyki oraz zdobycie przez ucznia
okreslonych umiejetnosci.

§ 2. Cel praktyk zawodowych
2.1 Cele ogodlne

Praktyka zawodowa ma na celu pogtebienie i doskonalenie umiejetnosci
praktycznych w danym zwodzie w tym:

a) pogtebienie wiadomosci nabytych w szkole,

b) doskonalenie umiejetnosci praktycznych na r6znych stanowiskach
pracy,

c) wyksztalcenie umiejetnosci pracy i wspotdziatania w zespole,

d) doskonalenie umiejetnosci interpersonalnych,

e) wyrobienie poczucia odpowiedzialnosci za jako$¢ pracy,

f) poszanowanie mienia.

2.2 Cele szczegdtowe

Szczegbtowe cele okreslajg poszczegdlne programy nauczania dla danego
typu szkoty i zawodu.



§ 3. Obowiazki ucznia
3.1. Dzialania
Uczen/stuchacz powinien:

a) znac zasady funkcjonowania poszczegélnych dziatow zaktadu,

b) obstugiwa¢ podstawowe urzadzenie stanowigce wyposazenie
techniczne,

c) dostosowac sie do wymogow organizacji pracy w zespole,

d) dostosowac sie do dyscypliny obowigzujgcej w czasie odbywania
praktyk,

e) zorganizowac i utrzymywac¢ w nalezytym porzadku swoje miejsce
pracy,

f) ocenic¢ jako$¢ wykonanej pracy,

g) przestrzegac zasad BHP, przepisow ppoz. i ochrony Srodowiska.

3.2. Przygotowanie do praktyki

Uczen/stuchacz ma obowigzek odpowiednio przygotowac sie do praktyki
poprzez:

a) pobranie ,dzienniczka praktyk" od kierownika szkolenia
praktycznego,

b) uczniowie/stuchacze w porozumieniu z kierownikiem szkolenia
praktycznego dostarczaja do wskazanych podmiotow prosby
przyjecia o praktyke oraz umowy o praktyke.

3.3. Dyscyplina w czasie odbywania praktyki zawodowej

Uczen/stuchacz ma obowigzek do zachowania dyscypliny, przez co rozumie
sie:

a) wilasciwg postawe i kulture osobistg (zgodnie z zasadami savoir
vivre),

b) poprawny wyglad,

c) witasciwy ubior,

d) punktualne rozpoczynanie i konczenie zajec,

e) nieopuszczanie stanowiska pracy przed wyznaczong godzing,

f) dostosowanie sie do ustalonego w zaktadzie harmonogramu dnia,

g) rzetelne wykonywanie zadan powierzonych przez opiekuna,

h) systematyczne odnotowywanie toku zaje¢ w dzienniczku praktyk,

i) przedktadanie kazdego dnia dzienniczka praktyk opiekunowi



praktyk do kontroli,

j) przekazanie w ustalonym terminie uzupetnionego dzienniczka
praktyk do opiekuna praktykantow celem wpisania oceny
i zaliczenia praktyKki.

2.3. Nieobecnos¢ na zajeciach

Nieobecno$¢ na zajeciach musi by¢ usprawiedliwiona. Podstawg do
usprawiedliwienia nieobecnoSci jest:

a) zwolnienie lekarskie wpiete do dzienniczka praktyk,

b) informacja do pracodawcy w pierwszym dniu niestawienia sie na
praktyke,

c) informacja do szkoly w pierwszym dniu niestawienia sie na
praktyke,

d) dostarczenie do szkoty kserokopii zwolnienia lekarskiego.

3.4. Zaliczenie praktyki zawodowej

1. Uczen/stuchacz uzyskuje pozytywng ocene z praktyki na podstawie
dostarczonej kompletnej dokumentacji praktyki najpézniej na 7 dni po
zakonczeniu praktyki oraz pozytywnej propozycji oceny za dany okres
przypadajacy na realizacje praktyki wystawionej przez osobe petnigca
role opiekuna praktyk.

2. Uczen/stuchacz nie uzyskuje pozytywnej oceny z praktyki zawodowej
w przypadku:

a) niestawienia sie w ustalonym czasie i miejscu w celu odbycia
praktyki,

b) nieobecnosci nieusprawiedliwionej (juz w wymiarze 1 dnia),

c) nieustalenia z prowadzacym praktyke formy i czasu odpracowania
opuszczonych zaje¢, (poinformowania o tym fakcie kierownika
szkolenia praktycznego przed rozpoczeciem odpracowywania),

d) niedopracowanie godzin nieobecnos$ci na praktyce w terminie
1 miesigca od daty rozpoczecia praktyki (w indywidualnych
przypadkach W porozumieniu z kierownikiem szkolenia
praktycznego istnieje mozliwos¢ wydtuzenia czasu na odpracowanie
godzin praktyk zwigzanych z nieobecnoS$cig ucznia),

e) samowolnej zamiany miejsca odbywania praktyki,

f) braku wymaganej dokumentacji praktyki,

g) braku przeszkolenia w zakresie zasad BHP,

h) ztamania dyscypliny,

i) niepodporzadkowania sie przepisom organizacyjno-porzagdkowym



zaktadu pracy,

j) uzyskania negatywnej propozycji oceny praktyki wystawionej przez
przedstawiciela zaktadu pracy, w ktorej odbywana jest praktyka,

k) odbycie praktyki w zaktadzie, ktory nie spetnia mozliwosci
realizacji programu praktyk,

1) niezastosowania sie do postanowien niniejszego regulaminu,

m)niedostarczenie dzienniczka praktyk do oceny.

3. Kierownik szkolenia praktycznego moze obnizy¢ uczniowi
proponowang ocene z praktyki o jeden stopien, jezeli ten nie dostarczy
dokumentacji praktyki we wskazanym w niniejszym regulaminie
terminie.

Brak pozytywnej oceny z praktyki zawodowej jest
podstawg do niepromowania ucznia do klasy programowo

WYVZSZe]j.

§ 4. Prawa ucznia
W czasie odbywania praktyki uczen/stuchacz ma prawo do:

a) zapoznania z obowigzujagcym w zaktadzie regulaminem i zasadami
pracy na poszczegdlnych stanowiskach,

b) zapoznania z wymaganiami i oczekiwaniami pracodawcy,

c) wykonywania zadan wynikajacych z programu praktyk,

d) korzystania z zaplecza socjalnego w postaci: pomieszczen do
przebierania, mycia, przechowywania odziezy i spozywania
positkéw,

e) zapoznania z kryteriami oceniania,

f) informowania szkoty o nieprawidtowosciach i zmianach dotyczacych
zakresu obowigzkdéw, czasu trwania praktyki itd.

g) zapoznania z sankcjami wynikajacymi z niewywigzywania sie
z obowigzkow i tamania postanowien regulaminu praktyk,

h) uzyskania informacji o ocenie praktyki zawodowej i uzasadnienia
jej,

i) uzyskania wpisu i odbioru dzienniczka praktyk w ostatnim dniu ich
trwania,

j) wiasciwego traktowania i poszanowania godnosci osobiste;.



§ 5. Kryteria oceniania

Propozycje oceny praktyki zawodowej, jej uzasadnienie i opinie o
uczniu/stuchaczu wystawia opiekun praktyki, zgodnie z przyjetymi i
przedstawionymi uczniom/stuchaczom kryteriami oceniania. Skala ocen z
praktyki to: celujacy, bardzo dobry, dobry, dostateczny, dopuszczajacy
i niedostateczny. Powyzsza propozycja oceny wraz z uzasadnieniem i opinig
o uczniu/stuchaczu musi by¢ odnotowana w dzienniczku praktyk,
potwierdzona pieczecig zaktadu oraz podpisem osoby do tego upowaznione;.

Oceny z praktyk wystawiane sg przez kierownika szkolenia praktycznego na
podstawie propozycji oceny i opinii zaktadowego opiekuna, opiekuna
praktyki odnotowanej w dzienniczku praktyk oraz przestrzegania przez
ucznidow niniejszego regulaminu.

Ocena z praktyki zawodowej powinna by¢ podana uczniom/stuchaczom
do wiadomosSci, a w razie potrzeby umotywowana bezposrednio
zainteresowanemu.

§ 6. Uwagi koncowe

Uczniowie/stuchacze poszukujg miejsca praktyki we wtasnym zakresie
w terminie podanym wedtug harmonogramu na dany rok szkolny,
w odpowiednim dla zawodu zaktadzie. Odbycie praktyki mozliwe jest po
uprzednim, zgloszeniu do kierownika szkolenia praktycznego miejsca
praktyki, celem akceptacji miejsca. Nastepnie do zaktadu pracy praktykant
przedktada prosbe o przyjecie na praktyke i po wyrazeniu zgody przez
pracodawce nastepuje podpisanie umowy miedzy Zespotem Szkét i Placowek
pn. ,Centrum dla Niewidomych i Stabowidzacych” w Krakowie, a zaktadem
pracy. Praktyka podlega przepisom okreSlonym przez Kodeks Pracy,
rozporzadzenie MEN w sprawie praktycznej nauki zawodu, przepisom
organizacyjno-porzadkowym zakladu pracy i postanowieniom niniejszego
regulaminu. Wszelkie formalnosci uczen zobowigzany jest zakonczyc
najp0zniej na tydzien przed rozpoczeciem praktyk. Po zakonczeniu praktyki
stuchacz zobowigzany jest do przedtozenia wypeiionego dzienniczka
praktyk w terminie nie dtuzszym niz 7 dni od zakonczenia praktyki.



